ESTATUTOS
FEDERACION DE SKI Y SNOWBOARD DE CHILE

(Aprobados por Ministerio de Justicia segun Decreto N° 125 exento de fecha 30 de Enero 2004, y
publicados en el Diario Oficial del dia 19 de febrero del 2004, modificados por escritura publica de
fecha 14 de mayo del 2007 y aprobados por Ministerio de Justicia segun Decreto N° 3074 de fecha
25 de agosto del 2008 publicados en el Diario Oficial de fecha 6 de septiembre del 2008)

TITULO |

Del nombre, domicilio, duracién, nimero de miembros y objetivos

ARTICULO PRIMERO:

Constituyese una Federacion Deportiva Nacional de derecho privado regida por el Titulo
XXXII del Libro Primero del Codigo Civil, por el Reglamento sobre Concesion de
Personalidad Juridica, por la Ley 19.712 Ley del Deporte, publicada en el Diario Oficial de
9/2/2001, por su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 59 del Ministerio
Secretaria General de Gobierno, de 8/11/2001, publicado en el Diario Oficial de 5/4/2002,
por las normas que contienen estos estatutos y por los reglamentos de ellos, que se
denominara "FEDERACION DE SKI Y SNOWBOARD DE CHILE", que tendra como
domicilio la Comuna de Providencia, Regiébn Metropolitana, sin perjuicio que pueda
desarrollar sus actividades en cualquier parte del territorio nacional; su duracion sera
indefinida y el nimero de sus miembros, ilimitado.

ARTICULO SEGUNDOQO:

Los objetivos de la Federacion seran: desarrollar, promover, fomentar, coordinar,
supervisar y difundir en Chile la practica del Skiy Snowboard en todas sus disciplinas.

Corresponde exclusivamente a la Federacion de Ski y Snowboard de Chile, la
representacion Nacional e Internacional de sus Asociados, en especial ante organismos
tales como Instituto Nacional del Deporte de Chile, Comité Olimpico de Chile y Federacion
Internacional de Ski (FIS).

Sin perjuicio de lo anterior, podra fomentar la practica y desarrollar, por todos los medios
a su alcance, cualquier obra social o de beneficio a la comunidad ligado directa o
indirectamente al Ski o Snowboard.

Para el cumplimiento de sus fines la Federacién podra:

a) Promover y coordinar entre sus Miembros las actividades destinadas a proteger y
desarrollar acciones que le sean comunes a ellos.

b) Prestar asesoria a los Miembros a fin de que éstos puedan alcanzar su pleno
desarrollo y cumplir los objetivos que le son propios.

c) Promover estudios, investigaciones y asesorias que las Asociaciones Miembros
puedan prestar a los organismos publicos en sus respectivas regiones.

d) Promover la realizacion de congresos, seminarios, paneles y otro tipo de reuniones



de estudio para analizar y organizar acciones coordinadas y armonicas que tiendan
a una mejor consecucion de los fines de la Federacion.

e) Colaborar con los organismos publicos y privados en el estudio y ejecucion de
planes y programas en beneficio de la comunidad.

ARTICULO TERCERO:

La Federacion no persigue fin de lucro y es ajena a cualquier actividad o expresion de tipo
politico partidista, religiosa o sindical.

ARTICULO CUARTO:

Sin perjuicio que la sede de la Federacion esté situada en la Comuna de Providencia,
Regién Metropolitana, sus actividades, se podran realizar en otros puntos del pais.

Cada vez que en estos Estatutos se emplee la expresion "Federacion”, se referird a la
"Federacion de Ski y Snowboard de Chile"; cuando se utilice la palabra "Miembro”, se
estara refiriendo a una Asociacion Regional integrante de la Federacion.

TITULO I

De los Miembros

ARTICULO QUINTO:

Podran ser miembros de la Federacion so6lo una Asociacion por Region, cuyo objeto sea
fomentar y difundir la practica del Ski, Showboard o ambos, en todas sus modalidades
en el ambito nacional y que gocen de personalidad juridica.

ARTICULO SEXTO:
La Federacion tendra Miembros Activos y Honorarios.

a) Son Miembros Activos, las Asociaciones Regionales, constituidas como
organizacion deportiva de derecho privado, sin fin de lucro, cuyos objetivos sean el
fomentar y difundir la practica del Ski, Showboard o ambos, en el ambito nacional, y
su ingreso haya sido aceptado por el Directorio de la Federacion. Los Miembros
activos tienen la plenitud de los derechos y obligaciones que establecen estos
Estatutos y constituyen la base fundamental de la Federacion.

b) Son Miembros Honorarios, las personas juridicas, a las cuales se les ha otorgado
esa distincion por la Asamblea General, de conformidad con lo establecido en el
Art. Trigésimo Primero letra I), en razén de los sefialados servicios prestados a la
Federacion o a los fines que ella persigue. Estos miembros carecen de toda
obligacion, pudiendo asistir a las asambleas generales, eventos deportivos y
sociales, en cuyo caso solo tendran derecho a voz.

ARTICULO SEPTIMO:

Podran ser miembros activos de la Federacion, las Asociaciones Regionales, que retnan
los siguientes requisitos:




b)

Tener personalidad juridica vigente, otorgada de conformidad con lo dispuesto en
el Libro | Titulo XXXIII del Codigo Civil; o segun lo dispuesto en la Ley N°19.418
sobre Juntas de Vecinos y demdas Organizaciones Comunitarias, o de
conformidad con la Ley N°19.712, Ley del Deporte.

Tener Estatutos compatibles con los de la Federacion.

ARTICULO OCTAVO:

La calidad de Miembro activo de la Federacion se adquiere:

a)
b)

Por suscripcién de la escritura de constitucion, y
Por la aprobacién por los dos tercios del Directorio de la solicitud de ingreso.

En la solicitud, el peticionario debera declarar su plena conformidad con los objetivos de la
Federacion y su compromiso de acatar los Estatutos, Reglamentos, y acuerdos del
Directorio y de las Asambleas Generales.

Los Miembros Honorarios ingresaran a la Federacion por acuerdo de la Asamblea General,
debidamente aceptado por el involucrado.

ARTICULO NOVENO:

Los Miembros Activos de la Federacion tienen las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)

e)

d)

e)

Desempeniar, por intermedio de sus representantes, los cargos para los que sean
destinados y cumplir con las tareas y funciones que se les encomienden.

Asistir, por intermedio de sus representantes, a las Asambleas y reuniones a que
fueren legalmente convocados.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con la Federacion.

Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Federacion y acatar
los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General.

Informar oportunamente a la Federacion la composicion de su Directorio, los
cambios que éste experimente y la modificacion de los Estatutos de la Asociacion
Regional.

Informar oportunamente a la Federacion de la aplicacion de cualquiera sancion de
suspension o superior a ella, que hayan aplicado a alguno de sus Miembros, por
infraccion a las normas Estatutarias o Reglamentarias.

Dar cuenta oportuna de sus actividades deportivas a la Federacion.

ARTICULO DECIMO:

Los Miembros Activos de la Federacion tienen los siguientes derechos:

a)

b)

Participar a través de sus representantes con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales.

Elegir y ser elegidos para servir, por intermedio de sus representantes, cargos
directivos, administrativos y técnicos en la Federacion.



C) Presentar cualquier proyecto o proposicién para el estudio del Directorio, el que
decidira sobre su inclusion en la tabla de la mas proxima Asamblea General. Sin
embargo, todo proyecto o mocion presentada a lo menos por el 10% de los
Miembros Activos con una anticipacion minima de quince dias a la fecha de la
celebracion de una Asamblea General, debera ser sometido necesariamente a la
consideracion de ésta o debera citarse a una Asamblea Extraordinaria.

d) Participar en todas las actividades que organice la Federacion, en la forma que
sefale el Reglamento.

e) Hacer uso de todos los beneficios que la Federacién otorgue a sus afiliados, de
conformidad con estos Estatutos.

f) Tener acceso a todos los libros de la Federacion, y

Q) Proponer la medida de censura en contra de uno o mas de los directores de la
Federacion.

Los Miembros Activos haran uso de sus derechos, por medio de sus representantes, en la
forma que sefalan estos Estatutos y los Reglamentos.

Si algun miembro del Directorio impidiere en cualquier forma, directa o indirectamente, a
uno o mas de los miembros activos de la Federacion a través de sus respectivos
delegados, el ejercicio de los derechos en este articulo se configurard una causal de
censura del respectivo director, la que podra ser acordada por dos tercios de los miembros
presentes en Asamblea Extraordinaria especialmente convocada al efecto. Aprobada la
censura contra uno o mas directores, estos cesaran por ese solo hecho en sus cargos,
debiendo los demas directores citar, en ese mismo acto, a una Asamblea Extraordinaria
para llenar las vacantes producidas.

ARTICULO UNDECIMO :
La calidad de Miembro Activo de la Federacion se pierde:

a) Por renuncia escrita presentada al Directorio.
b) Por disolucion o por pérdida voluntaria o forzada de su personalidad juridica,
C) Por exclusién basada en las siguientes causales:

1) Por incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, durante dos periodos
consecutivos,

2) Por causar grave dafio a los intereses de la Federacion,
3) Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos,

d) Por expulsion dictaminada y aplicada por el Tribunal de Honor, de conformidad con
lo establecido en el Articulo Cuadragésimo Tercero letra c).

La exclusion la decretara el Tribunal de Honor, y en todo caso, previa audiencia del
representante del Miembro Activo (Asociacion) afectado a fin de recibir sus
descargos, con las formalidades y procedimientos establecidos en estos estatutos.



ARTICULO DUODECIMO:

El ingreso en calidad de Miembro, a la Federacion, es un acto voluntario e indelegable,
siendo su retiro voluntario. No podra negarse el ingreso a la Federacién ni la permanencia
en ella, a la Asociacion Regional que lo requiera y cumpla con los requisitos legales,
reglamentarios y estatutarios.

El Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso de los Miembros Activos,
como también sobre la proposicion de Miembros Honorarios. EI Directorio no podra
emplear un periodo superior a treinta dias para pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, desde que ellas fueron presentadas.

El Directorio debera dejar constancia en acta de las renuncias presentadas por cualquier
Miembro, en la primera sesion que celebre una vez presentadas las renuncias.

TITULO Il

Del Patrimonio

ARTICULO DECIMO TERCERO:

El patrimonio de la Federacién para el cumplimiento de sus fines, estard compuesto de los
siguientes bienes:

a) De las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion que paguen sus
Miembros Activos.

b) De las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones y otros
ingresos que obtengan de personas naturales o juridicas, nacionales,
internacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, de las Municipalidades,
de organismos fiscales, semi fiscales o de administracién autonoma.

b) Por el producto de sus bienes y servicios,

C) Por el producto de venta de auspicios y derechos publicitarios de cualquier indole
que pertenezcan a la Federacion.

d) Por los demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Todos los ingresos que la Federacion obtenga, ordinarios o extraordinarios, cualquiera que
sea su origen o procedencia y los excedentes anuales que logre deberan ser empleados
exclusivamente en el cumplimiento de sus finalidades y objetivos estatutarios; en
consecuencia, no podran ser distribuidos en forma alguna entre sus directivos, ni podran
ser utilizados directa o indirectamente en su beneficio personal.

ARTICULO DECIMO CUARTO:
Existiran tres tipos de cuotas: de incorporacion, ordinarias y extraordinarias.

a) Lacuota de incorporacion, que se paga por una sola vez al ingresar a la Federacion.
Su valor serd determinado anualmente por la Asamblea General Ordinaria a
propuesta del Directorio y cuyo valor no puede ser inferior a 3 Unidades de Fomento
(UF) ni superior a 20 UF. EI Directorio estara facultado para autorizar su pago en



forma fraccionada.

b) La cuota ordinaria se pagara anualmente antes del 31 de Mayo. Su valor sera
determinado anualmente por la Asamblea General Ordinaria a propuesta del
Directorio y no podra ser inferior a 2 UF ni superior a 10 UF.

c) La cuota extraordinaria sera determinada en una Asamblea General y no podra
fijarse mas de una mensual, no pudiendo ser inferior a 2 UF ni superior a 30 UF.
Las cuotas extraordinarias sélo se destinaran a financiar proyectos o actividades,
previamente determinadas.

ARTICULO DECIMO QUINTO:

Correspondera al Directorio, dentro de sus facultades de administracion, determinar la
inversion de los fondos sociales, en el cumplimiento de sus fines. Los fondos recaudados
por concepto de cuotas extraordinarias deberan ser utilizados exclusivamente para el
motivo que ocasiond dicha solicitud, salvo acuerdo en contrario de la Asamblea General.

El Directorio estara facultado para determinar que la recaudacion y pago de las cuotas
ordinarias, se haga en forma mensual, trimestral, semestral o0 anual, como asimismo que
las cuotas extraordinarias se paguen en forma fraccionada.

TITULO IV

De la Organizacion

ARTICULO DECIMO SEXTO:
La organizacién de la Federacion de Skiy Snowboard de Chile sera la siguiente:

a) La Asamblea General de la Federacion, que es la maxima autoridad y esta formada
por los Miembros Activos, representados por los Delegados de cada uno de ellos.

b) El Directorio que es el organismo administrador y ejecutivo de la Federacion,
elegido en la Asamblea General y cuya duracion es de cuatro afos.

C) La Comision Revisora de Cuentas, organismo que tiene por funcion la verificacion
de los estados financieros de la Federacion, es elegida por la Asamblea General y
su duracion es de dos afios.

d) El Tribunal de Honor, organismo destinado a conocer, investigar y aplicar, las
medidas disciplinarias y éticas, ante la infraccion de dichas normas. Es elegido por
la Asamblea General Ordinaria y su duracion es de dos afos.

e) Los comités, subcomités o comisiones, técnicas y administrativas, de caracter
permanente o transitorio, que designe el Directorio, tales como — y sin que esta
enumeracion sea taxativa — Alpina, Nordica, Snowboard, etc., destinadas a estudiar
e informar aquellas materias especificas que se les encomienden y a realizar las
funciones que les encargue el Directorio.



TITULO V

De la Asamblea General

ARTICULO DECIMO SEPTIMO:

La Asamblea General, es la maxima autoridad de la Federacion y representa la voluntad
del conjunto de sus miembros.

Sus acuerdos obligan a los Miembros presentes y ausentes en ella, siempre que hubieren
sido adoptados en la forma dispuesta por estos estatutos y que no fueren contrarios a las
leyes y reglamentos.

Cada miembro activo se hara representar ante la Asamblea General por hasta por dos
Delegados, que deberan tener la calidad de miembros de los directorios de las
Asociaciones Regionales miembros activos de la Federacion

De estos dos, uno sera por derecho propio, el Presidente o quien lo subrogue, conforme a
sus propios Estatutos, y sera su representante titular, con derecho a voz y voto.

El otro, debera ser nominado por escrito por la Asociacion miembro y se le denominara
suplente, quién tendra derecho a voz solamente. Soélo en ausencia del titular, es decir su
Presidente o quién lo subrogue, el suplente lo reemplazara con derecho a voz y voto.

Un Miembro Activo de la Federacién no podra delegar su derecho a voz y voto, en otro
miembro de ésta. Tampoco podra ser Delegado de un miembro, personal rentado de la
Federacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO:
Habra reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General.

Las reuniones ordinarias de la Asamblea General se celebraran una vez en el afio, en el
mes de Abril de cada afio

En la Asamblea General Ordinaria deberan presentarse las siguientes materias:
a) Conocimiento y aprobacion del acta de la reunion anterior;

b) La cuenta anual mediante la lectura de la memoria y del balance del ejercicio
anterior, su discusion y aprobacion o rechazo;

C) La cuenta del cuatrienio que termine, junto con la presentacién y aprobacion de la
Planificacion Estratégica para el préximo ciclo, cuando corresponda

d) La presentacion y aprobacion del plan y presupuesto anual de actividades;
e) Cualquier otro asunto que no sea materia de Asambleas Extraordinarias.

Cada cuatro afios, dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha del termino de los
correspondientes Juegos Olimpicos de Invierno se procedera a la eleccion de los
miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas, del Tribunal de Honor, y de



los demas 6rganos internos de la organizacion, y de su renovacion. Esta eleccion se hara
en la Asamblea General Ordinaria que corresponda que para este efecto se efectuara en
los plazos indicados en este inciso.

En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse y acordarse cualquiera de las materias y
resoluciones relacionadas con la marcha de la Federacion, salvo aquellas, que por expresa
disposicion de estos Estatutos, deban tratarse en Asamblea Extraordinaria.

Si por cualquiera razén no se llevare a cabo una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, la Asamblea que posteriormente se cite y que tenga por objeto tratar las
mismas materias incluidas en la Tabla de la Asamblea que no se hubiere efectuado, tendra
el caracter de Asamblea General Ordinaria.

Si no se celebrare la Asamblea General Ordinaria en que corresponda renovar al
Directorio, a la Comision Revisora de Cuentas, al Tribunal de Honor y demas organismos
internos, 0 no se acordare su renovacion, los titulares de tales organismos continuaran
ejerciendo sus funciones hasta que se celebre la préxima Asamblea General que los
renueve.

ARTICULO DECIMO NOVENO:

Las Asambleas Extraordinarias se llevaran a cabo cada vez que el Directorio acuerde
convocarla, por estimarlo necesario o conveniente para los intereses de la Federacion.

También se celebraran cuando, por escrito, lo soliciten al Presidente, por lo menos, el 10%
de los miembros en ejercicio de la Federacidon, expresando el objetivo preciso de la
Asamblea.

En las Asambleas Extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias incluidas en la
convocatoria. Cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo.
ARTICULO VIGESIMO:

Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria pronunciarse sobre las
siguientes materias, sin perjuicio de otros asuntos que se desee incluir en la convocatoria:

a) De la modificacion o reforma de los Estatutos de la Federacion;
b) De la disolucién de la Federacion;

c) De las reclamaciones en contra de los miembros del Directorio, de la Comision
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Honor para hacer efectiva la responsabilidad
que por ley, o los Estatutos les corresponda, por infraccion grave a los Estatutos o a
la legislacion vigente;

d) La incorporacion de la Federacion a otra entidad similar, nacional, internacional o
extranjera, en forma transitoria o permanente, y su retiro o desafiliacion de ella;

e) De la adquisicion, enajenacion y gravamenes de los bienes raices de la Federacion.

f) El conocimiento de las apelaciones en contra de medidas disciplinarias que afecten
algun miembro como asimismo la cesacion en el cargo de directores o miembros de
la Comision Revisora de Cuentas o Tribunal de Honor, por censura. Dichas



apelaciones seran resueltas en votacion secreta.

g) Elendeudamiento por un monto superior a un tercio del valor contable del activo de la
Federacion.

En todo caso, s6lo por dos tercios de los socios presentes podra acordarse de la
modificacion o reforma de los Estatutos de la Federacion, su disolucion y su incorporacion,
retiro o desafiliacion de otra organizacion deportiva; como asimismo la enajenacién o
gravamen de sus bienes raices, o la adquisicién de otros inmuebles.

Las Asambleas en que se acuerde la modificacion o reforma de los estatutos o la
disolucién de la Federacion, debera celebrarse ante un Notario, que certificara el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que al efecto establecen los estatutos y este
reglamento, y el acta respectiva debera reducirse a escritura publica e inscribirse en el
registro que llevara el Instituto Nacional del Deporte.

El acta que contenga los acuerdos referidos a la adquisicion, enajenacion o gravamen de
los bienes raices de la Federacion debera reducirse a escritura publica, que suscribird en
representacion de la Asamblea General, la o las personas que ésta designe.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:

La Asamblea General Extraordinaria deberd ser convocada por acuerdo del Directorio en
ejercicio, o cada vez que lo requiera a lo menos el 10% de los miembros activos de la
Federacion indicando el objeto de la reunion que quieran celebrar.

La citacién a Asamblea General se hara por medio de un aviso publicado por dos veces en
un diario de la provincia en que tenga su domicilio la Federacion, dentro de los diez dias
gue precedan al fijado para la reunién. Ademas de enviara carta certificada despachada al
domicilio que cada socio tenga registrado en la Federacién, con una anticipaciéon de a lo
menos quince dias respecto de la fecha fijada para su celebracion. ElI domicilio se
entendera vigente y subsistente mientras el socio no haya comunicado por escrito un
nuevo domicilio. En el mismo aviso no podra citarse a una segunda Asamblea cuando por
falta de quorum no se lleve a efecto la primera.

El Directorio estara facultado para citar a Asamblea Generales Ordinarias y Extraordinarias
en un mismo dia, a diferentes horas. En los avisos de citacion se expresara el lugar, dia,
hora, naturaleza de la Asamblea. El aviso correspondiente a Asamblea General
Extraordinaria indicara ademas el objeto de la misma, Unico tema a tratar.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQO:

Las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, se entenderan legalmente
instaladas y constituidas, en primera convocatoria si a ellas concurriere a lo menos, la
mayoria de los miembros de la Federacion y en segunda, con los que asistan, y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los asistentes, salvo aquellas materias en que el
Reglamento de la Ley del Deporte 0 estos estatutos requieran un quorum superior o
distinto.

Si en primera citacion no se reuniere el quérum ya sefialado, se dejara constancia de este



hecho en el acta y el Directorio estara facultado para efectuar una nueva citacion para un
dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la fallida reunién.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO:

En caso de producirse empate en las votaciones que se realicen en las Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias, decidira el voto del Presidente de la Federacion o de quien
haga sus veces.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO:

En las Asambleas Generales, cada Delegado de un miembro activo, tendra derecho a un
voto.

Cada miembro activo no podra delegar su voto. Los miembros del Directorio o el
personal rentado de la Federacion no podran representar a ningn miembro activo.

Los miembros activos de la Federacion, deberan concurrir a las Asambleas de ésta,
representados en la forma y con las facultades que sefiala el Articulo Décimo Séptimo de
estos Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO:

De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales, se dejara
constancia en un Libro de Actas, que serd llevado por el Secretario General de la
Federacion, actuando como Ministro de Fe, o la persona que la Asamblea designe
especialmente al efecto. Esas actas deberan expresar un extracto de lo ocurrido en la
reunién y deberan ser firmadas por el Presidente, el Secretario General y por los
asistentes, o por tres de ellos designados por la correspondiente Asamblea.

En dichas Actas debera hacerse constar las reclamaciones que los Directores y los
representantes de cualquiera de los miembros de la Federacion estimen conveniente hacer
valer, sea por vicios en la citacion, constitucién o funcionamiento de la Asamblea.

Los Miembros de la Federacion tendran acceso a las actas de las Asambleas y en ellas los
acuerdos se consignaran en orden correlativo.

Asimismo los Miembros tendran derecho a solicitar que se deje constancia en las actas,
los hechos que sean de su interés, asi como su oposicion a determinados acuerdos.

El Directorio de la Federacion adoptard las medidas necesarias para que las actas
originales se lleven en el libro correspondiente, asegurando su integridad, publicidad,
legibilidad y fidelidad.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO:

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Federacion y actuara
en el caracter de Secretario, el Secretario del Directorio o la persona que lo subrogue.




TITULO VI

Del Directorio, de la Mesa Directiva y de las Elecciones

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:

La Federacion sera dirigida y administrada por un Directorio, compuesto por siete
miembros. Los miembros del Directorio deberan ser socios activos de los miembros
activos de la Federacion y que tengan la calidad de miembros de los directorios de estos,
siempre que a la fecha de la eleccion no se encuentren suspendidos de sus derechos y
gue no estén afectos a inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucion
Politica o las leyes.

Ademas para postular y ser elegido miembro del Directorio se requiere reunir, a esa fecha
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios de edad,;

b) Tener a lo menos un afio de antigiiedad como socio de un Club afiliado a su
representada a la fecha de la eleccion;

c) Ser Chileno o extranjero con residencia por mas de tres afios en el pais;
d) No ser miembro de la Comision de Elecciones de la Federacion.

No podran ser Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los tres afios anteriores a la fecha en que deba verificarse la eleccion de los
miembros del Directorio.

Las funciones de los Directores son indelegables y, ademas, incompatibles con el
ejercicio de cualquier otro cargo de los restantes organismos internos de la Federacién
(Comisiones Revisoras de Cuentas, Técnicas, Tribunal de Honor u otras).

Si por cualquier motivo no existiera quérum para sesionar, el Directorio deberéa citar a
una nueva reunién a celebrarse dentro de los diez dias siguientes

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:

Todos los miembros del Directorio seran elegidos, cuando corresponda, en la Asamblea
General Ordinaria respectiva. La citacién a dicha Asamblea, debera efectuarse en la
forma sefialada en el Articulo Vigésimo Primero.

Los Directores seran elegidos en la Asamblea General Ordinaria, conforme a lo
dispuesto en el articulo décimo octavo inciso cuarto, cuando corresponda, entre los
candidatos propuestos por las Asociaciones Regionales, durardn cuatro afios en sus
funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.

Resultaran elegidos como miembros del Directorio €l o los que obtengan las mas altas
mayorias, para cada cargo.

La Comisién de Elecciones podra calificar las inhabilidades que afecten a las personas
elegidas, aunqgue ello se haya constatado con posterioridad al acto electoral.

Las elecciones de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Honor, se realizaran
en la misma oportunidad, debiendo cada Miembro activo, debidamente representando en



la Asamblea General, sufragar en forma libre y secreta. Se proclamaran elegidos los
candidatos que en una misma eleccién resulten con el mayor nimero de votos para cada
cargo individualmente considerado, hasta completar el nimero de cargos por elegir, de la
Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Honor. En estas elecciones la Asamblea
General elegira los miembros para cada uno de los organismos internos ya mencionados,
pero no designara cargos o funciones.

No completandose el numero de miembros de la Comision Revisora de Cuentas o del
Tribunal de Honor, o existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen el ultimo
lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se procedera a efectuar tantas elecciones
COMO sea necesario.

Habra una Comisién de Elecciones la que debera estar integrada siempre por dos
personas que tengan la calidad de socio activo de un Club que sea socio activo de una
Asociacion Regional miembro activo de la Federacion, las que seran designadas por el
Directorio, y dos, con iguales caracteristicas, que seran designadas por el Tribunal de
Honor, al menos con diez dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la respectiva
Asamblea General Ordinaria y quienes deberan establecer la forma en que se realizara el
acto eleccionario como también todo lo relativo a la presentacion de candidatos, a la
confeccion del material electoral y al proceso de las elecciones. Todas ellas no podran
ser candidatos. Reunidos los miembros de la Comision, deberan elegir de entre ellos un
Presidente quien dirimird los empates que puedan producirse con motivo de adoptar
ésta un acuerdo o resolucion.

El recuento de votos siempre sera publico.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO:

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad absoluta de un director para el
desempefio de su cargo, el Directorio nombrard como reemplazante a aquel candidato que
hubiere obtenido, segun las actas de la ultima eleccion, la mayoria siguiente al ultimo
director elegido, siguiendo el mismo orden de precedencia si éste no pudiere o0 no quisiere
aceptar. Si no fuere posible aplicar el procedimiento antes sefialado, el Directorio, o la
Comisién de Elecciones en su caso, citara a Asamblea Extraordinaria para proveer el o los
cargos vacantes.

En cualquier caso, la persona que asuma el cargo vacante de director sélo ejercera por el
tiempo que restare para completar el periodo del director reemplazado.

El Directorio sera el organismo competente para calificar imposibilidad absoluta a que se
refiere este articulo, debiendo los acuerdos adoptarse por los dos tercios del total de los
miembros del Directorio.

Si en forma simultanea se produjese la renuncia de la mayoria del Directorio, debera
citarse a una Asamblea Extraordinaria para reemplazar al Directorio en ejercicio.

ARTICULO TRIGESIMO:
Dentro de los treinta dias siguientes a la eleccion del Directorio, la Mesa Directiva
saliente, debera realizar una ceremonia en la cual le hara entrega formal al Directorio




recién electo, de la totalidad de la documentacion de la Federacién. Lo anterior es sin
perjuicio que en el lapso que medie entre las elecciones y el traspaso, se realicen las
acciones destinadas a mantener la continuidad de la marcha de la institucion.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO:

Son atribuciones y deberes del Directorio:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

0)

h)

)

K)

Dirigir la Federacion y velar porque se cumplan los Estatutos y las finalidades que
en ellos se ha establecido;

Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos;

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, en las oportunidades y en
la forma que contemplan los Estatutos;

Someter a la resolucion de la Asamblea General, todas aquellas materias que
requieran su pronunciamiento;

Hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General;

Rendir cuenta en la Asamblea Ordinaria Anual que se celebre, de la marcha de la
institucion, de sus inversiones y del resultado financiero de la administracion del
periodo; mediante una memoria, balance e inventario que sometera a Ssu
aprobacion.

Proponer a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria el plan anual de
actividades, y el presupuesto de ingresos y gastos.

Callificar la imposibilidad de cualquiera de sus miembros para desempefiarse en el
cargo y proceder a su reemplazo, en conformidad al procedimiento sefialado en el
Articulo Vigésimo Noveno;

Fijar los dias de sesiones ordinarias del Directorio.

Darse el Reglamento Interno para su funcionamiento, el de las comisiones de
trabajo que se creen, debiendo contar para su aprobacion con los dos tercios a lo
menos de los votos de sus miembros.

Proponer el Reglamento General de la Federacion, como también la normativa
Técnica y Administrativa necesaria para el buen desarrollo de la actividad del ski y
Snowboard, como también sus modificaciones y someterlos a la aprobacion de la
Asamblea General Extraordinaria, citada especialmente al efecto.

Proponer a la Asamblea General el nombramiento de Miembros Honorarios, el cual
s6lo podra recaer en personas juridicas que se hayan destacado por su apoyo y
colaboracion a la Federacion o a los fines que ésta persigue. Estos miembros
carecen de todo derecho y obligacion en la Federacion, con excepcion de poder
concurrir a los eventos deportivos, sociales y a las Asambleas, en cuyo caso so6lo
tendran derecho a voz.

m) Contratar al personal rentado de la Federacion, y en especial al Gerente, el cual

estara a cargo de materializar los acuerdos del Directorio.



n) Comunicar a los Miembros Activos de la Federacion la aplicacion de las medidas de
suspension, si ellas tuvieran como causal la infraccidn a normas, o expulsion a que
se encuentre afecto algin miembro activo (club) de un miembro activo (Asociacién)
de la Federacion. Tratandose de la medida de expulsion, el Directorio estara
obligado a darle la difusion sefialada precedentemente. Si la medida disciplinaria
fuera de suspension, el Directorio se reserva el derecho para calificar si el motivo de
la sancion amerita su publicidad. Tanto la expulsion y suspensién deberan ser
comunicadas desde el momento en que se encuentren ejecutoriadas, sin recurso
pendiente. Eventualmente las amonestaciones pueden no ser publicadas, pero
quién califica y comunica es el propio tribunal.

) Las que sin estar comprendidas en estos numerales precedentes, se hayan
acordado por el Directorio o la Asamblea, en su caso, las que deberan ajustarse a la
Ley del Deporte, su Reglamento y estos Estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDOQO:

Como administrador de los bienes sociales de la Federacion, el Directorio estaré facultado
para celebrar todos los actos y contratos que digan relacion con los intereses de la
Federacion, en especial, y sin que esta enumeracion tenga el caracter de taxativa, los
siguientes: comprar, vender, permutar, dar y recibir en pago, dar y tomar en arrendamiento
ceder y transferir y aceptar cesiones de bienes muebles y valores mobiliarios; constituir y
aceptar la constitucion de prendas de cualquier naturaleza; otorgar recibos, cancelaciones,
alzamientos, finiquitos y otros resguardos; girar, aceptar, reaceptar, tomar, endosar en
cobro y otra forma cualquiera y protestar letras de cambio y demas documentos
mercantiles, abrir cuentas corrientes de depoésito y de crédito y girar y sobregirar en ellas,
retirar talonarios de cheques; endosar, cancelar y protestar cheques, aceptar o impugnar
saldos en cuenta corriente; contratar mutuos con Bancos y otras instituciones de crédito,
bajo cualquiera forma juridica o de operacién; constituir, modificar, prorrogar, disolver y
liquidar sociedades de cualquiera naturaleza o ingresar a ellas; constituir o ingresar a
Corporaciones y Fundaciones ya formadas; celebrar contratos de mutuo, comodato,
deposito, seguro, transporte; cobrar y percibir judicial y extrajudicialmente cuanto se
adeude a la Federacion; celebrar transacciones judiciales y extrajudiciales; estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue conveniente;
modificar, desahuciar, anular, rescindir, resolver, revocar y terminar, dar por terminados y
renovar los contratos que celebre a nombre de la Federacion o que ésta haya celebrado;
novar, remitir y compensar obligaciones; exigir rendiciones de cuentas; recibir
correspondencia aun certificada, giros y encomiendas postales, cobrar y percibir cuanto a
la Federacién se le adeude o adeudare por cualquier razén o titulo; otorgar recibos y
cancelaciones y conferir mandatos especiales, y delegar sus atribuciones en uno o mas de
sus miembros, funcionarios de la Institucién o en terceros, sélo en lo que diga relacion con
la gestion economica de la Federacion o en su organizacion administrativa interna. Solo
por un acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra vender, permutar, ceder,
transferir e hipotecar bienes raices, constituir servidumbres y prohibicion de gravar y
enajenar, como también arrendar inmuebles por un periodo superior a tres afos.




ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:

Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en los
articulos precedentes, lo llevara cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo,
conjuntamente con el Tesorero u otro Director si asi lo estimara conveniente el Directorio.
Ambos deberan cefiirse fielmente al acuerdo del Directorio o de las Asambleas Generales
en su caso y seran responsables solidariamente ante la Federacion en caso de
contravenirlo. Sin embargo no sera necesario acreditar ante terceros que contraten con la
Federacion, los términos del acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO:

El Directorio sesionara en forma ordinaria, a lo menos una vez al mes. En la primera
sesion anual el Directorio fijara el dia, hora y lugar de las sesiones ordinarias, las que se
confirmaran junto al temario, por carta o fax, y correo electronico, con a lo menos, tres dias
de anticipacion. Las sesiones extraordinarias podran celebrarse en cualquier oportunidad
cuando las necesidades de la institucidon lo aconsejen, debiendo citarse por carta o fax, y
correo electronico. EIl Directorio sesionara con la mayoria absoluta de los Directores en
ejercicio y los acuerdos se tomaran por la mayoria simple de los asistentes. En caso de
empate, decidira el voto del Presidente o de quien haga sus veces, debiendo ser el voto de
éste el ultimo en emitirse.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial
de Actas, las que seran firmadas por todos los Directores concurrentes a la sesion.

Las actas deberan contener un resumen de lo tratado y especificar los acuerdos que se
adopten.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, podra exigir
gue se deje constancia de su oposicion en el Acta.

Asimismo los Directores tendran derecho a solicitar se deje constancia en acta de los
hechos que sean de su interés. En todo caso los Miembros de la Federacion tendran
acceso a las actas de sesiones del Directorio.

Los acuerdos del Directorio se numeraran en orden correlativo lo que se hara constar en el
acta respectiva.

Los Directores responderan de los perjuicios causados a la organizacion por sus
actuaciones dolosas o culpables, en conformidad a las normas del derecho comun.

La aprobacién otorgada por la Asamblea General a la memoria y balance presentados por
el Directorio o cualquiera otra cuenta o informacion general, no liberara a los Directores de
las responsabilidades que les corresponda por actos y contratos determinados; ni la
aprobacion especifica de éstos los exonerara de aquella responsabilidad, cuando se
hubieren celebrado o ejecutado con culpa leve, grave o dolo.



TITULO VII

Del Presidente v del Vicepresidente

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO:

El Presidente del Directorio, lo sera también de la Federacién, debera llevar a cabo
todas las resoluciones y acuerdos que adopte el Directorio y la Asamblea General,
acordes con estos Estatutos y sus reglamentos.

Corresponde especialmente al Presidente de la Federacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad ante toda clase de personas y
autoridades;

b) Presidir las sesiones del Directorio y las Asambleas Generales.

c) Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria del Directorio;

d) Convocar a la Asamblea General, cuando proceda de conformidad a estos
Estatutos;

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer su plan general de actividades,
estando facultado para establecer prioridad en su ejecucion.

f) Proponer al Directorio el nombramiento de las comisiones de trabajo que estime
conveniente;

g) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Federacion;

h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del
Directorio, de la marcha de la institucion y del estado financiero de la misma.
Proponer a la aprobacion del Consejo Superior el Plan de Actividades y
presupuesto para el afio siguiente.

i) Resolver por si, en casos de suma urgencia, cualquiera dificultad que se pudiera

)

K)

producir en la Federacién, debiendo de inmediato convocar al Directorio para darle
cuenta de lo obrado y pedir su ratificacion.

Ejercer facultades correccionales en las reuniones de Directorio y de Asamblea para
preservar el orden de ellas.

Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y el Reglamento.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO:

Corresponde al Vicepresidente colaborar permanentemente con el Presidente en todas

las funciones que a éste le son propias, y lo subrogara con todas sus atribuciones
cuando por cualquier causa éste no pudiera ejercerlas.



TITULO VI
Del Secretario General, del Tesorero, vy del Gerente

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO:

Las funciones del Secretario General seran las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

0)

h)

)

Levantar acta de las sesiones de Directorio y de Asamblea General y asegurar su
custodia.

Llevar el libro de Actas del Directorio, de Asambleas Generales y el Registro de
Miembros;

Confeccionar, conjuntamente con el Presidente, la Tabla de las Sesiones del
Directorio y de las Asambleas Generales;

Efectuar las citaciones a las reuniones de Directorio y a las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

Recibir y despachar la correspondencia en general,

Actuar en calidad de Ministro de Fe respecto de las actuaciones del Directorio y
firmar las Actas de éste;

Remitir copias de las Actas aprobadas a la Asamblea, y otorgar copias de las actas
cuando se lo pida algun Director o representante de algin Miembro activo de la
Federacion;

Atender las consultas sobre la marcha de la Federacion; despachar las cartas,
circulares e informativos manteniendo informados a los Directores y a los Miembros;

Crear y actualizar una base de datos de todos los corredores federados. (direccion,
mail, fono); Mantener actualizadas las fichas deportivas de cada corredor:
resultados deportivos, sanciones, contraindicaciones médicas, seguro, etc.

Cumplir todas las tareas que le encomienden el Directorio o el Presidente.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO:

Las funciones del Tesorero seran:

a)

b)

Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion, otorgando recibos.
Depositar los fondos de la Federacién en las cuentas corrientes, de ahorro y de
deposito que ésta mantenga en Bancos o Instituciones Financieras y firmar con el
Presidente o quien lo subrogue, o determine el Directorio, los cheques, giros y
ordenes de pago o de retiro que procedan.

Llevar un registro de las entradas y gastos de la Federaciéon. Efectuar los pagos
autorizados.

Mantener al dia la documentacion contable de la Institucion, especialmente, el
archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos y dar
cuenta de ellos trimestralmente al Directorio, 0 antes si éste lo solicita.



d)

¢)
h)

)

k)

Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea
General Ordinaria.

Elaborar una proyeccién anual de ingresos propios y una proyeccion anual de
gastos basado en el programa de actividades concordante con el Plan Anual de
actividades correspondiente.

Velar por que los gastos que se realicen correspondan a los fines dispuestos por la
Asamblea General y dar cuenta fundada de alguna situacion contraria a ello.

Presentar al Directorio un estado trimestral de la Tesoreria.
Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucion;

Poner a disposicion de la Comision Revisora de Cuentas los libros, registros y
antecedentes que ésta necesite para llevar a cabo su labor.

En general, cumplir con todas las tareas que relacionadas con sus funciones le
encomienden el Directorio o el Presidente.

Seguimiento de los cursos y fondos disponibles a nivel de Comité Olimpico, Instituto
Nacional de Deportes y Federacién Internacional de Ski.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO:

Podréa existir un miembro rentado de la Federacion con el titulo de Gerente Técnico,
designado por el Directorio. El Gerente no formara parte del Directorio, pudiendo
participar en sus sesiones con derecho a voz.

Al Gerente le corresponde materializar los acuerdos del Directorio. El Gerente sera el
responsable del personal administrativo de la Federacién y le correspondera proponer al
Directorio, sus contrataciones. Durara en su cargo mientras cuente con la confianza del
Directorio.

TITULO IX

De la Comisidon Revisora de Cuentas

ARTICULO CUADRAGESIMO:

En la Asamblea General Ordinaria Anual, conforme a lo dispuesto en el articulo décimo
octavo inciso cuarto, se procedera a elegir, cuando corresponda, una Comision Revisora
de Cuentas compuesta de tres miembros elegidos de conformidad con lo prescrito en el
articulo Vigésimo Octavo, de entre los miembros activos (Clubes), de los miembros activos
(Asociaciones) de la Federacién y que tengan la calidad de miembros de los directorios de
estos. Estos miembros duraran cuatro afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. De dichos miembros, a lo menos uno de ellos, en lo posible, debe ser
contador o tener un titulo profesional de la misma area. La funcion de esta Comision sera
revisar semestralmente los libros de contabilidad, las cuentas corrientes bancarias, los
comprobantes de ingresos y egresos y en general toda la documentacién contable y
mercantil.



Debera rendir un informe semestral por escrito al Directorio y a la Asamblea General
Ordinaria, sobre la gestion administrativa y contable del Tesorero del Directorio; del estado
de las cuentas y finanzas y de cualquier irregularidad que notare, sugiriendo las medidas
de correccion y mejoramiento que estime necesarias, para lo cual el Tesorero del
Directorio estard obligado a facilitarle con a lo menos un mes de anticipacion a la
Asamblea Ordinaria Anual, todos los antecedentes que precise.

La Comision debera revisar el balance anual y recomendar a la Asamblea su aprobacion
o rechazo. En el informe a la Asamblea General debera incluir un detalle del
cumplimiento del Plan y presupuesto anual aprobado en la Asamblea anterior.
Asimismo debera comprobar la exactitud y vigencia del inventario.

La Comision tendrd como funcién verificar a posteriori los estados financieros de la
Federacion, no pudiendo intervenir en la gestién administrativa del Directorio.

Esta Comision sera presidida por el representante de la Asociacién que obtuvo mayor
namero de votos y sesionard a lo menos con dos de ellos. En caso de vacancia o
imposibilidad de su Presidente sera reemplazado por el representante de la
organizacién asociada que obtuvo la votacion inmediatamente inferior. Si se produjere
la vacancia o imposibilidad absoluta de uno o méas de sus miembros, el Presidente del
Directorio debera convocar a Asamblea General Extraordinaria a fin de elegir a él o los
reemplazantes quienes duraran en sus cargos hasta la proxima Asamblea General
Ordinaria.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, y en caso de empate decidira el que
preside.

El cargo de Miembro de la Comision Revisora de cuentas sera de ejercicio indelegable e
incompatible con el de miembro de Directorio o de cualquier otro érgano de la
Federacion.

TITULO X

Del Tribunal de Honor

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO:

Habra un organismo denominado Tribunal de Honor, encargado de conocer e investigar
las infracciones a estos Estatutos, a sus Reglamentos y a la ética. Dicho Tribunal estara
compuesto de tres miembros elegidos cada cuatro afios en la Asamblea General Ordinaria,
conforme a lo dispuesto en el articulo décimo octavo inciso cuarto, en la formay con los
requisitos establecidos en el Articulo Vigésimo Octavo. Los miembros del Tribunal
deberan ser elegidos de entre los candidatos presentados por los Miembros activos que
conforman la Asamblea General.

Son atribuciones y funciones del Tribunal de Honor las siguientes:

a) Recibir, conocer, investigar y resolver los reclamos por faltas a la ética y a la
disciplina deportiva.



b) Aplicar las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por dichas faltas, que no
podran ser otras que las establecidas en el Articulo Cuadragésimo Tercero de estos
estatutos.

c) Llevar un libro o registro de las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias
aplicadas y el archivo de los procedimientos realizados.

d) Informar de sus actividades al Directorio y a la Asamblea General, en las
oportunidades en que dichos érganos se los soliciten.

e) Proponer a la Asamblea General las modificaciones a las normas y procedimientos
que regulen la ética y la disciplina deportiva.

Asimismo, el Tribunal de Honor tendr4 competencia para conocer y resolver cualesquiera
dificultad que surgiere entre dos o mas Miembros de la Federacion, y que fuera sometida a
su resolucion por todas las partes en conflicto.

Los miembros de dicha Comision duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos indefinidamente.

El Tribunal de Honor se constituira dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion,
procediendo a designar de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate decidira el voto del que preside.
Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los suscribiran todos los
miembros asistentes a la reunion.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO:

En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros
del Tribunal de Honor, para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durara en sus funciones, sélo el tiempo que faltare para completar su
periodo al reemplazado, el cual debera reunir los mismos requisitos que éste.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO:

En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Honor, estara facultado para aplicar las
sanciones a sus miembros, a los miembros de estos, sus dirigentes tanto técnicos o
administrativos, a los integrantes de cualquiera de sus 6érganos 0 comisiones, como
también a sus deportistas.

(D A sus miembros y a los miembros de éstos les podra aplicar las siguientes sanciones:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspensién de hasta un afio
c) Expulsion.

(1) A sus dirigentes tanto técnicos o administrativos e integrantes de cualquiera de sus
organos o comisiones les podra aplicar las siguientes sanciones:

(a) amonestacion por escrito



(b) suspensidn del ejercicio de un cargo hasta por seis meses
(c) cesacion en el cargo
(1) A sus deportistas les podra aplicar las siguientes sanciones:
a) Amonestacion por escrito.
b) Pérdida de puntos, sea especifica o general
c) Retiro de beneficios econdmicos entregue la federacion.
d) Inhabilidad para integrar de equipos representativos del pais hasta por dos afios.
e) Suspension de hasta dos afios

La expulsion sera aplicada por el Tribunal de Honor por la unanimidad de sus miembros.
En caso de aplicarse dicha medida el miembro afectado podra apelar dentro del plazo
de treinta dias desde que se le notifico la resolucidn, por carta certificada, ante la
Asamblea General, la que debera conocer y fallar el recurso, en una Asamblea
Extraordinaria citada especialmente al efecto, dentro de un plazo no superior a los
sesenta dias desde que recibié la apelacion, dichas apelaciones seran resueltas en
votacion secreta. El reglamento podra sefialar otras sanciones que sean susceptibles de
recurso de apelacion.

El Reglamento debera contemplar, entre otras materias, las normas del debido proceso
gue consistan en un procedimiento que asegure al afectado un trato justo, en el cual sea
esencial escuchar los descargos correspondientes, como asimismo la especificacion de las
infracciones susceptibles de ser conocidas por el tribunal

El Tribunal de Honor no podra fallar sin haber, previamente, interrogado o solicitado sus
descargos al imputado, fijandole al efecto un plazo prudencial y razonable para aportarlos.
Todas las notificaciones y citaciones que disponga deberan practicarse personalmente o
por carta certificada dirigida al domicilio que el notificado o citado tenga registrado en la
organizacion. El procedimiento debera contemplar el Recurso de Reconsideracion ante el
propio Tribunal y el Recurso de Apelacion. La infraccion a estas normas y demas que
dispongan los Estatutos, en resguardo del debido proceso, producira la nulidad del
procedimiento, cuya declaracion debera ser solicitada al Directorio.

TITULO XI

De los Comités y Comisiones

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO:

El Directorio podra crear los Comités Alpino, Noérdico o Snowboard, Subcomités y
Comisiones de Trabajo sean de caracter técnico o administrativo, transitorios o
permanentes, y dictar los reglamentos que le sean aplicables, debiendo ser aprobados por
los dos tercios a lo menos de los votos de sus miembros en ejercicio.



TITULO Xl

De la Modificacion de los Estatutos y Disolucion de la Federacion

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO:

La Federacion podra modificar sus Estatutos solo por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los miembros activos presentes.
La Asamblea debera celebrarse con la asistencia de un Notario Publico, que certificara
el hecho de haberse cumplido con todos los requisitos que establecen estos Estatutos
para su reforma.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO:

La Federacion podra disolverse por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria,
adoptado por los dos tercios de los miembros activos presentes, en presencia de Notario
Publico, quien certificard el hecho de haberse cumplido con todos los requisitos que
establecen estos estatutos para su disolucion.

La Federacion también podra disolverse en los casos contemplados en la legislacion
vigente.

Acordada la disolucién de la Federacion, todos sus bienes pasaran al “Comité Olimpico de
Chile”, con el objeto de destinarlos al fomento de la actividad deportiva.

TITULO Xl

Articulos Transitorios

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO:

El actual Directorio elegido en la Asamblea Ordinaria del mes de abril del 2006, terminara
su mandato con el actual ciclo olimpico de invierno, esto es hasta el afio 2010, incluido el
Campeonato Mundial Juvenil de Ski Alpino, a efectuarse el afio 2010 durante el mes de
septiembre, para lo cual sera procedente efectuar la Asamblea General Ordinaria en el
mes de Abril, para el cumplimiento de los estipulado en el Articulo Décimo Octavo letras a)
b), d) y e) de estos Estatutos, y posteriormente a una Asamblea General Extraordinaria
antes del 31 de diciembre del 2010, para dar cumplimiento a lo dispuesto en las letras c) y
en el inciso cuarto del mismo articulo pre-citado.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO:

La entrada en vigencia de los presentes estatutos serd en el momento en que sean
aprobados por el Ministerio de Justicia.




